STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,PROMYKI”

prowadzonego przez

CARITAS POZNANSKA

SPIS TRESCI

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE I DEFINICIE ....couivieevceeeeseeteee et sesae st es st es s s essesas s sesaesesses et esasssssensesassnens 1
ROZDZIAL Il CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA .........oocveeeeeeeeeeseeeeseesesaeeesessesassesassaesessessssessesassessesassesssssssessesassessessesesssssssensanassnens 2
ROZDZIAL 11l ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN.........cooveeetceeeeeseseesesestesesses s ses s sessssassessesassessessesesasssssessssassenens 3
ROZDZIAL IV ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA .......cvveevereereteseesesteseesessesae s sesae s s s essesas s s e sss s st esas s st esae st esas st es s s s ses s s s senaesaseas 5
ROZDZIAL V POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA ........oucveeerecreeersiesae s tesae s sesas s sesas s tesas s sesae s ses s ses e sessenae e 6
ROZDZIAL VI ZAWIESZENIE ZAJEC.......ucveeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeaesese et saessses st ssasssssassesssassesassessssassenassesnsssesanssssssnassessnsessnassasassenas 8
ROZDZIAL VII WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA .......veeevereeeveeeeeeeeseeeeiesssesesestesessssssessssssssssssesassesssssessssssssssssessssssessssssasassesas 9
ROZDZIAL VIl PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW ........ovuveevrerriereesesseseesessesesssssesssssssesessessessssessesassessessssessessssssssssnsns 11
ROZDZIAL IX PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW .....ooooveivrerceeeeesiseeseesessessesessesessessesssssssesssssssesssssssesssssssesassassesssssssessssssssssnsans 11
ROZDZIAL X PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA ........cevveeeeeeereesesseesesessesesssesesesaesesessesessesesessesessassesasaenas 12
ROZDZIAL XINAUCZYCIELE ........ooecvveeeceeeeeeeeeeeeeeeeseetetesessesesesae s ssaesesassesssssssessssssssssessssssessnsssesassessssssssessssesssssessssesassnaesesansenas 13
ROZDZIAL XIE SPECIALISCl....ecveveeeeeveeceeteeeeeeeseeaeseeaetesesaesesesae s ssaesesassesssssssessssessassesssaesessssssesassessssssssensssesnaesessnsesessnaesasnssenas 13
ROZDZIAL XIll PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI ....o.cuvveevvevceeeeeeesteseesesaesassessessssessessssessesssssssesssssssessssassesassassessssassessssessessnsans 13
ROZDZIAL XIV NADZOR | JEDNOSTKA OBSEUG! ......cvuvevecvcececteeecseetessesesaessesesteseesessessssessesssssssesssssssesssssssessssassessssessesssssssessnsans 14
ROZDZIAL XV SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC PRZEDSZKOLA .......covuevvereerereeeererernne. 14
ROZDZIAL XVI ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.......cvveiecviceeeeeceeseseceeseseesesesstesesesaesesessesessesesesse s sassesnsaenas 14
ROZDZIAL XVII POSTANOWIENIA KONCOWE ........ovveevecvecececteeeetesteseesessessesessessssessesssssssesssssssessssassessssassessssassessssassesssssssessnsans 15

Rozdziat | Postanowienia ogdlne i definicje
§1

1. Przedszkole jest placdwka niepubliczna.

2. Organem zatozycielskim i prowadzgacym przedszkole jest Caritas Poznanska z siedzibg w Poznaniu
przy ul. Ostrow Tumski 2, 61-109 Poznan. Przedszkole prowadzi swojg dziatalnos¢ w Poznaniu przy
os. Jana lll Sobieskiego 116 (60—688 Poznan).

3. Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole ,,Promyki”.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§2

Na uzytek statutu:

a) ,przedszkole” oznacza Niepubliczne Przedszkole ,Promyki” z siedzibg w Poznaniu;

b) ,statut” oznacza niniejszy statut Niepublicznego Przedszkola ,,Promyki”;

c) ,nauczyciel” oznacza kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

d) ,rodzic” oznacza rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub osobe sprawujgcg piecze zastepcza
nad dzieckiem.



Rozdziat Il Cele i zadania przedszkola
§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Prawie oswiatowym, w innych przepisach prawa

oraz podstawie programowej wychowania przedszkolnego, ktére obejmujg w szczegdlnosci:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

b) zapewnienie opieki nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci placéwki,

c) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw, wptywanie na integrowanie zabiegow
wychowawczych i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej,

d) wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.

Realizujac okreslone powyzej cele przedszkole, jako placdéwka katolicka, przyjmuje za podstawe

wychowania chrzescijanski system wartosci. Przedszkole ksztattuje wtasciwg hierarchie wartosci

i poczucia tozsamosci dziecka zgodnie z katolickimi wzorami i normami postepowania oraz uczy

odpowiedzialnosci za wfasne czyny.

Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w ramach nastepujacych obszaréow:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

b) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

c) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

d) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

e) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym dla dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

f) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wtasnych mysli i przezy¢;

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkdw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
i zachowan prozdrowotnych.

Przedszkole dziata we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

c) innymi przedszkolami i placéwkami o$wiatowymi,

d) instytucjami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc i poradnictwo.

Realizacja celdw i zadan przedszkola nastepuje z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka

poprzez zastosowanie roznorodnych metod i form pracy.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢
odbywajacych sie poza jego terenem;

b) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

c) stosowanie sie do obowigzujacych przepiséw BHP i PPOZ;

d) zapewnianie we wszystkich grupach pomocy nauczyciela.

Do zadan przedszkola nalezy takze udzielanie dzieciom, ktdre uczeszczajg do przedszkola, ich

rodzicom oraz nauczycielom, odpowiedniej do zdiagnozowanych w toku biezgcej pracy potrzeb

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.



Rozdziat lll Organy Przedszkola i zakres ich zadan
8§84

Organami przedszkola s3:

a) dyrektor przedszkola,

b) menadzer przedszkola — jesli organ prowadzacy zdecyduje o powotaniu,
c) rada pedagogiczna,

d) radarodzicow — jesli dyrektor zdecyduje o powotaniu.

Dyrektor
§5

Dyrektor kieruje catoksztattem pracy przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, wychowawczych, bezpieczerstwa, kontroli
i rozliczalnosci, finansowych i kadrowych oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole. Organ okresla tez szczegétowy
przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci dyrektora i oséb sprawujacych inne
stanowiska kierownicze.

Dyrektora, podczas jego krotkotrwatej nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,
nieobecnos¢ spowodowana chorobg, inne wazne przyczyny), zastepuje wskazany przez dyrektora
pracownik przedszkola. W przypadku dtuzszej nieobecnosci zastepce wskazuje organ prowadzacy.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw, opracowuje
zakres ich obowigzkdéw, kontroluje prace i dba o dyscypline, udziela nagrody i wymierza kary
porzgdkowe, dba o wtasciwe warunki pracy itp. Dyrektor dokonuje powierzenia i odwotania
z innych stanowisk kierowniczych, po akceptacji organu prowadzacego.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w przedszkolu form wolontariatu, ktéry moze wzbogacié
dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg przedszkola, a w szczegdlnosci wolontariatu
Caritas.

Menadzer przedszkola
§6

Menadzer przedszkola jest powotywany w sytuacji, gdy organ prowadzacy nie obejmie przedszkola
obstugg ekonomiczno — administracyjna.

Stanowisko menadzera przedszkola jest stanowiskiem kierowniczym.

Menadzer przedszkola odpowiada za sprawy:

a) kontroli rozliczen z kontrahentami i pracownikami,

b) finansowe, w tym dysponowania srodkami finansowymi,

c¢) dokumentacji kadrowej.

Menedzer przedszkola dziata za wiedzg i w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

W wymienionych powyzej sprawach menadzer przedszkola moze samodzielnie reprezentowacd
przedszkole na zewnatrz.



Rada pedagogiczna
§7

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia i wychowania. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy
nauczyciele wychowania przedszkolnego. Przewodniczgcym rady jest dyrektor przedszkola.

W posiedzeniu rady pedagogiczne] biorg udziat jej cztonkowie. W posiedzeniu rady mogg tez brac
udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego oraz — na zaproszenie przewodniczagcego —
goscie, ktdrych gtos ma charakter doradczy.

Rada Pedagogiczna ustala uchwatg regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu
cztonkéw, w gtosowaniu jawnym. Warunkiem podjecia uchwaty jest zebranie quorum w wysokosci
wiekszej niz 50% cztonkdéw rady pedagogicznej.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) ustalenie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dziatalno$¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady sg protokotowane. Sposoby
dokumentowania i protokotowania zebran rady okresla regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej,
ktory jest odrebnym dokumentem.

Cztonkowie rady pedagogicznej oraz wszystkie osoby biorgce udziat w jej posiedzeniu s3
zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich poruszanych na posiedzeniu sprawach, ktére
mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskéw
i spostrzezen z posiedzen rady pedagogicznej. Informacje dotyczace dziecka bezposrednio moga
by¢ udzielane tylko jego rodzicom.

Rada rodzicow
§8

Rada rodzicow jest organem spotecznym dziatajgcym na rzecz przedszkola. Wspdtpracuje

z dyrektorem i radg pedagogiczng w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine

i przedszkole.

Rada rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu oraz odpowiednich

przepiséw Prawa o$wiatowego. Regulamin okresla co najmniej strukture i tryb pracy rady, zasady

wyboru cztonkdw rady oraz zasady wydatkowania funduszy rady.

W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele trojek grupowych (od 1 do 2 rodzicéw z kazdego

oddziatu).

Cztonkowie tréjek grupowych i rady rodzicdw wybierani sg na podstawie regulaminu rady rodzicoéw

w trybie gtosowania zarzadzonego przez pracownika pedagogicznego na pierwszym zebraniu dla

rodzicow w roku szkolnym. Sktad rady rodzicow wybierany jest na okres jednego roku szkolnego

i w miare potrzeb jest uzupetniany na ten okres.

Rada rodzicéw ma prawo w szczegdlnosci do:

a) wgladu w programy i plany pracy przedszkola, a takze do wyrazania opinii na ich temat,

b) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu lub dyrektorowi przedszkola wnioskéw
i opinii na temat pracy przedszkola.
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§9

Dyrektor zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Organy przedszkola sg zobowigzane do wspdtpracy na rzecz przedszkola, tworzenia dobrego
klimatu, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planu
pracy przedszkola oraz utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

Organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach swoich kompetencji oraz
podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci i dbajg o biezgce informowanie innych
organow przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora.

Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron. W przypadku konfliktu z dyrektorem spdr rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdziat IV Organizacja przedszkola
§10

Przedszkole jest placéwka opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng, zapewniajgcg opieke,
wychowanie i nauke dzieciom koiczagcym w danym roku szkolnym od 3 do 5 lat. W szczegdlnych
przypadkach moze to by¢ odpowiednio 2,5 6 lat.

§11

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat, ktéry stanowi grupa dzieci w zblizonym wieku.
Oddziat liczy maksymalnie 25 oséb, chyba ze organ prowadzacy zarzadzi inaczej, na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

O przydzieleniu dziecka do danego oddziatu lub przesunieciu miedzy oddziatami (réwniez w ciggu
roku) decyduje dyrektor przedszkola, rozpoznajgc mozliwosci psychofizyczne dziecka lub kierujac
sie czynnikami organizacyjnymi placéwki.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli, w zaleznosci
od czasu pracy grupy, przyjetych zadan i liczby dzieci w oddziale.

§12

Przedszkole swiadczy ustugi przez caty rok szkolny, ktory obejmuje okres od 1 wrzesnia do 31
sierpnia, przy czym w kazdym roku, w lipcu lub w sierpniu nastepuje przerwa urlopowa. Czas,
w ktérym przypada przerwa w danym roku oraz inne okresy, w ktérych dziatalnos¢ przedszkola jest
planowo ograniczona lub wytgczona, okreslany jest corocznie w umowie o s$wiadczenie ustug przez
przedszkole.

Tygodniowy i dzienny rozktad zajec¢ dzieci, w ktérym dominujgcg forme stanowi zabawa, jest
ustalony z zachowaniem higieny umystowej, przez réwnomierne roztozenie zaje¢ dnia i tygodnia
oraz dostosowanie ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci. Ramowy rozktad dnia jest
ustalany przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i uwzglednieniu oczekiwan
rodzicow.

Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci.

Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

Przedszkole moze rozszerza¢ oferte o dodatkowe zajecia, ktére mogg by¢ odptatne.



Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci dzieci i wynosi od 15 do 30 minut,
z zastrzezeniem prawa przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od mozliwosci
organizacyjnych oraz potrzeb dzieci.

§13

Wysokos$¢ optat za ustugi swiadczone przez przedszkole ustala organ prowadzgcy w oparciu
o analize kosztow utrzymania placéwki i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowa
o $wiadczenie ustug w zakresie wychowania przedszkolnego, zawartg pomiedzy przedszkolem
a rodzicami.

Optate czesnego nalezy uiszczac kazdego miesigca w sposdb okreslony umowag o Swiadczenie ustug
w zakresie wychowania przedszkolnego, zawartg pomiedzy przedszkolem a rodzicami, az do
wygasniecia tej umowy.

Umowa o swiadczenie ustug w zakresie wychowania przedszkolnego jest zawierana w formie
pisemnej.

§14

Praca opiekunczo —wychowawczo — dydaktyczna jest prowadzona w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz program wychowania przedszkolnego, wybrany
z zestawu programow, zatwierdzony przez dyrektora i dostosowany do indywidualnych potrzeb
dzieci.

Rozdziat V Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§15

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Bierze sie rdwniez pod uwage czynniki srodowiskowe, ktére
wptywajg na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu tak, aby moc odpowiednio wspieraé
i wykorzystywa¢ potencjat rozwojowy dziecka oraz stworzy¢ mu warunki do petnego oraz
aktywnego uczestniczenia w zyciu przedszkola i Srodowiska spotecznego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci oraz nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.
Potrzeba udzielenia pomocy psychologicznej moze wynika¢ z poczynionych biezgcych obserwacji
funkcjonowania dziecka oraz z dostarczonych przez rodzicow opinii i orzeczed poradni

psychologiczno — pedagogicznej.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow.
Dyrektor moze podejmowac dziatania majgce na celu rozwiniecie oferty przedszkola w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu



10.

11.

12.
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i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Pomoc ta uzalezniona jest od mozliwosci kadrowych
i finansowych przedszkola oraz uzyskania zgody organu prowadzgcego.

§16

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdélnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci oraz ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest wczesne rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a takze rozpoznawanie

indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Obserwacje pedagogiczne powinny by¢ przez nauczycieli dokumentowane.

W przypadku ustalenia potrzeby objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng,

nauczyciel udziela jej dziecku w niezbednym zakresie w toku biezgcej pracy w grupie i informuje o

niej dyrektora przedszkola, ktéry zawiadamia o niej rodzicéw.

Zawiadomienie o objeciu dziecka pomocy psychologiczno — pedagogiczng nastepuje pisemnie

i zawiera co najmniej opis formy pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin.

Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udziat dziecka w zajeciach prowadzonych przez wskazanego

specjaliste.

Dyrektor przedszkola koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach dziatan

nauczycieli oraz biezacej pracy z dzieckiem. Pomoc koordynowana jest we wspotpracy

z nauczycielami.  Dyrektor, jezeli  stwierdzi potrzebe objecia dziecka pomoca

psychologiczno — pedagogiczng, informuje o tym innych nauczycieli.

Dyrektor moze wyznaczy¢ takze inng osobe, ktdora bedzie planowac i koordynowac¢ udzielanie

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej oceniajg efektywnos¢

udzielonej pomocy i dwa razy w roku formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatart majgcych na

celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Jezeli dziecko objete byto pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu, dyrektor

przedszkola planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia

whioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Jezeli z wnioskéw, o ktérych mowa powyzej, wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania,

dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o

przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Za zgoda dyrektora, jesli warunki w placéwce na to pozwalajg, mozliwe jest prowadzenie

indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego w stosunku do danego dziecka.

Przepisy ust. 4 —10 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub opinie poradni

wydang przez publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng, z tym ze przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednienia sie takze panujace w palcéwce
warunki i zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.



§17

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dzienniki pomocy psychologiczno — pedagogicznej dotycza dokumentowania form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Dla dzieci objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng prowadzona jest indywidualna
dokumentacja zawierajgca m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne programy
edukacyjno —terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka, dodatkowe
badania przeprowadzone przez lekarzy lub specjalistéw itp.

Rozdziat VI Zawieszenie zajeé
§18

W przypadku zawieszenia zajec ze wzgleddéw przewidzianych ustawg, dyrektor organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola bedzie wnioskowaé¢ do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny o odstgpienie od organizowania zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, co moze skutkowaé tym, ze zadne zajecia nie beda prowadzone.

Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé dyrektor wybiera
jedng z metod prowadzenia zajeé zdalnych. Mogg to by¢ w szczegdlnosci:

a) metoda synchroniczna — nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie
z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zajec¢ online;
b) metoda asynchroniczna — nauczyciel i wychowankowie pracuja w rdéinym czasie,

z wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych na
wybranej platformie edukacyjnej;

c¢) metodatgczona — prace rownolegty taczy sie z pracg roztozong w czasie;

d) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankdéw i rodzicéw w ustalonej formie
i o ustalonej porze.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami

wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

Kazda z metod prowadzenia zajeé zdalnych wymaga realizacji zasad:

a) uwierzytelnionego potaczenia i indywidualnego dostepu do wybranej platformy,

b) poufnej komunikacji,

c) prawidtowego przetwarzania danych osobowych, zgodnego z wewnetrznymi instrukcjami
i przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé¢, w tym za ustalenie

limitu zajeé prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,

przy uwzglednieniu bezpieczenistwa i higieny pracy przy komputerze

Wychowawca systematyczne podaje rozktad zajec dla oddziatu i zakres tresci nauczania przy uzyciu

dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajgce zaciesnieniu

rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdlng zabawe na

podworku.



§19

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikéw w okresie zawieszenia.

Dyrektor zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenie nauczania zdalnego w siedzibie

przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

W przypadku zarzadzenia pracy zdalnej stosuje sie przyjety przez dyrektora regulamin pracy

zdalnej.

Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspdtprace nauczycieli z rodzicami

i przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola

bezposrednio lub za posrednictwem nauczycieli.

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora w ramach

prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego. Celem obserwacji jest weryfikowanie

materiatdéw udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela,

w szczegoblnosci dotyczacych: komunikowania wychowankom celéw zajeé, wskazywania

wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania wychowankéw w ich realizacji, dawania wskazéwek,

ukierunkowywania itp. Dyrektor prowadzi obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego

oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

W czasie zawieszenia zajec inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zajeé przedszkola czynnosci jego organdéw sg podejmowane za pomocg

Srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana

w formie protokotu (z zebrania rady) lub notatki (w innych przypadkach).

Rozdziat VIl Wychowankowie przedszkola
Przyjecie do przedszkola i skreslenie z listy wychowankdw
§20

Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie umowy, zawartej pomiedzy
przedszkolem a rodzicami, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgtoszenia
i zakwalifikowaniu dziecka w ramach rekrutacji.

Zasadg jest przyjmowanie dzieci w ramach rekrutacji, jednak mogg one by¢ przyjmowane w ciggu
catego roku szkolnego, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Rekrutacja
§21

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku, na kolejny rok szkolny
i obejmuje ono zaréwno dzieci uczeszczajgce do przedszkola (etap I), jak i nowe (etap Il).
Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci uczeszczajgce juz do przedszkola, oraz ktdrych rodzenstwo
zostato zakwalifikowane do przedszkola w | etapie, albo aktualnie uczeszcza do przedszkola ostatni
rok.

Rekrutacja rozpoczyna sie z momentem ogloszenia o rekrutacji na stronie internetowej
przedszkola lub na drzwiach wejsciowych do placowki.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor przedszkola podaje w ogtoszeniu o rekrutacji terminy rekrutacji i liste wymaganych
dokumentdw. Terminy obejmuja: terminy na ztozenie kart kwalifikacyjnych i innych dokumentdw,
terminy ogtoszen listy przyjetych i nieprzyjetych kandydatow, terminy procedury odwotawczej
i terminy podpisywania umow.

Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest:

a) zlozenie karty zgtoszenia dziecka w wyznaczonym terminie;

b) podanie wszystkich wymienionych w karcie zgtoszenia informacji;

c) udzielenie wymaganych zgdd na przetwarzanie danych osobowych.

Karte zgtoszenia dziecka do przedszkola mozna pobrac¢ ze strony internetowej lub odebrac
z przedszkola. Wzdr karty zgtoszen ustala dyrektor przedszkola.

Zakwalifikowanie dzieci aktualnie uczeszczajgcych do przedszkola odbywa sie poprzez ztozenie
w wyznaczonym terminie karty zgtoszenia dziecka i innych wymaganych oswiadczen,
wymienionych w ust. 5 powyzej. Karty ztozone po terminie bedg rozpatrywane w Il etapie
rekrutacji wedtug kryteriéw postepowania rekrutacyjnego dla nowych kandydatéw.
Zakwalifikowanie nowych kandydatéw odbywa sie na podstawie decyzji komisji rekrutacyjnej, po
ztozeniu karty zgtoszenia i innych wymaganych os$wiadczen, wymienionych w ust. 5.

Komisja rekrutacyjna sktada sie z przedstawicieli rady pedagogicznej, ktdrej przewodniczy dyrektor
przedszkola.

Komisja rekrutacyjna, poza kryterium okreslonym w ust. 2 powyzej, moze bra¢ pod uwage
dodatkowe kryteria przyjec dzieci, ktére podaje dyrektor w ogtoszeniu o rekrutacji. Ksigdz dyrektor
Caritas Archidiecezji Poznanskiej ma prawo rekomendowac dzieci do placowki, co komisja
rekrutacyjna réwniez moze braé¢ pod uwage.

Wyniki rekrutacji zostajg opublikowane w placéwce oraz na stronie internetowej przedszkola.
Karty zgtoszen ztozone po terminie dla etapu Il rekrutacji bedg rozpatrywane tylko w razie
zwolnienia sie miejsca w przedszkolu po przeprowadzeniu rekrutacji.

Przyjecie dzieci do przedszkola nastepuje wytgcznie w wyniku podpisania umowy w wyznaczonym
terminie. Przyjecie dzieci po terminie podpisania umow zalezy od decyzji dyrektora przedszkola.
Dla dzieci, ktére nie zostaly przyjete zostaje stworzona alfabetyczna lista rezerwowa. Kolejnos¢
dzieci na liscie nie jest kolejnoscig przyjmowania dziecka do przedszkola w razie ponownej
weryfikacji. Warunkiem pozostania na liscie jest udzielenie zgody w karcie zgtoszenia dziecka na
takie przetwarzanie danych osobowych. Lista rezerwowa obowigzuje do zakonczenia kolejnej
rekrutacji.

Rodzice nieprzyjetych kandydatow, mogg ztozy¢ pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie
zgtoszenia. Prosby te bedg rozpatrywane w razie zwolnienia sie miejsca w przedszkolu.

Dane osobowe zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego. Dane osobowe dzieci nieprzyjetych sg przechowywane
przez okres roku, chyba ze w sprawie nieprzyjecia dziecka toczy sie dowolne postepowanie.

W trakcie rekrutacji dyrektor zapewnia rodzicom mozliwosé spotkania w celach informacyjnych. O
terminach i formie spotkan dyrektor informuje w ogtoszeniu o rekrutacji.

Rozwigzanie umowy i skreslenie dziecka z listy wychowankdw
§22

Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w § 21 ust. 1, nastepuje w przypadkach przewidzianych tg
umowa.
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Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa w ust. 1, powoduje skreslenie
dziecka z listy wychowankéw przedszkola, przy czym skreslenie nastepuje z dniem wygasniecia
rozwigzanej umowy.

Rozdziat VIII Prawa i obowiazki przedszkolakéw
§23

Dziecko ma prawo do:

a) petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci — powinno wzrasta¢ w poczuciu mitoSci
i zrozumienia,

b) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo — wychowawczo — dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej,
zaniedbania,

d) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym.

Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci nalezy:

a) szanowanie swoich kolegéw oraz wytwordw ich pracy,

b) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

c) przestrzeganie ustalonych zasad w oddziale i przedszkolu, okazywanie szacunku nauczycielowi
oraz innym osobom,

d) szanowanie pogladdw i przekonan innych oséb,

e) troska o zabawki i dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola przeznaczonych do
zabawy i nauki dzieci,

f) staranno$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie przedszkola,

g) nie oddalanie sie od grupy,

h) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

Rozdziat IX Prawa i obowigzki rodzicow
§24

Rodzice majg prawo do:

a) poznania tresci programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danej grupie,

b) uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,

c) udziatu w zajeciach otwartych, jesli s3 one organizowane przez przedszkole.

Rodzice majg obowigzek przestrzegac zawartej z przedszkolem umowy, oraz postanowien statutu.

Forma wspdtpracy przedszkola z rodzicami dziecka sg zebrania z rodzicami, ogtoszenia i rozmowy

indywidualne z dyrektorem przedszkola lub nauczycielem dziecka, na nastepujgcych zasadach:

a) Czestos¢ spotkan indywidualnych jest dostosowana do potrzeb dziecka. Konsultacje odbywajg
sie w wyznaczonych przez dyrektora porach, wedtug kolejnosci zgtoszen. Dyrektor podejmuje
starania, by zapewni¢ mozliwos¢ konsultacji odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

b) Zebrania z rodzicami odbywajg sie minimum raz na pédtrocze. Rodzice majg obowigzek
uczestniczenia w tzw. zebraniach z rodzicami organizowanych przez wychowawcow grupy lub
dyrektora.

c) Rodzice majg obowigzek Sledzenia biezgcych informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw i na
stronie internetowej placowki.
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10.

11.

12.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do pracownika przedszkola i odbierane od

pracownika przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe

zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo. Upowazniona osoba winna by¢ petnoletnia. W przypadku

upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic. Upowaznienie

wystawia co najmnie]j jeden z rodzicdw dziecka na piSmie z wtasnorecznym podpisem. Powinno

ono zawierac:

a) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznione;j,

b) wskazanie dokumentu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i ewentualnie seria),
ktédrym osoba upowazniona bedzie sie postugiwac podczas odbioru dziecka,

c) podpis rodzica.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze byé pod wptywem alkoholu ani zadnych innych $rodkéw

odurzajgcych.

Rodzic lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do

i z przedszkola (do momentu odebrania i od momentu wydania dziecka przez pracownika

przedszkola).

W przypadku spdznienia sie rodzica lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka i nieodebrania

dziecka w wyznaczonym czasie, placéwce przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone

umowa.

W przypadku nieodebrania dziecka w ciggu 2 godzin po wyznaczonym czasie odbioru przedszkole

zastrzega sobie prawo do kontaktu z policjg. W przypadku gdy takie zdarzenia bedg sie powtarzaé,

przedszkole zastrzega sobie prawo do kontaktu z sgdem rodzinnym.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych, rodzic dziecka przekazuje uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Przekazanie danych jest dobrowolne, jednak nieprzekazanie danych moze wigzaé sie

z wypowiedzeniem umowy o swiadczenie ustug wychowawczych.

Obowigzkiem rodzicéw jest przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka. W przypadku

istnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia

lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Powrét dziecka do przedszkola po nieobecnosci powinien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez

rodzica czy nie nastgpity zmiany w biezgcej organizacji dnia danej grupy.

Skargi w przypadku naruszenia praw przystugujacych dziecku lub rodzicom sktada sie do dyrektora

przedszkola. W przypadku nieuwzglednienia przez dyrektora skargi w petnym zakresie nalezy

odwotac sie do organu prowadzacego. W przypadku sktadania skarg i odpowiadania na nie

obowigzuje zasada pisemnosci. Skargi i odwofania rozpatrywane sg w terminie 30 dni od dnia

wptywu do wtasciwego organu.

Rozdziat X Prawa i obowigzki pracownikéw przedszkola
§25

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw obstugi w zaleznosci od potrzeb. Zasady
zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

Nauczycieli i innych pracownikdw zatrudnia dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych
i higienicznych warunkdow zabawy i nauki, zaréwno w czasie ich pobytu w przedszkolu, jak i podczas
zajec¢ organizowanych poza jego terenem.
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Rozdziat XI Nauczyciele
§ 26

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami prawa.
Czas pracy nauczyciela w przedszkolu jest réwnoznaczny z czasem pracy nauczyciela na
odpowiednim stanowisku w przedszkolu publicznym.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow (czynnosci)
okreslonym przez dyrektora oraz innych zadan niz wynikajgce z zakresu obowigzkéw (czynnosci),
jezeli zostaty polecone przez dyrektora i sg zwigzane z organizacjg procesu
opiekuniczo — wychowawczo — dydaktycznego.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa.

§ 27

Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowe;j i planowanie dziatan w oparciu

o obserwacje dziecka i program nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych

w planie pracy przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

a) tworzenie odpowiednich warunkdw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania, wzbogacania
doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

b) wspdtpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej i zdrowotnej,

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) prowadzenie oraz dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

e) wykorzystywanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualnych
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej pracy.

Nauczyciel ma prawo do:

a) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania oraz wdrazania ich za zgoda
dyrektora,

b) decydowania o kartach pracy, srodkach dydaktycznych i metodach oraz formach pracy.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci

przez caty czas ich pobytu w przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dzieci w imprezach

(zabawach) organizowanych przez przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajgce

z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

Rozdziat XII Specjalisci

§ 28

W zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz ksztatcenia
specjalnego Przedszkole moze zatrudniac specjalistow.
Zadania nauczycieli specjalistéw wyszczegdlnione sg w odpowiednich przepisach prawa.

Rozdziat Xlll Pracownicy niepedagogiczni

§29

Zakres obowigzkow (czynnosci) pracownikdw niepedagogicznych przedszkola ustala indywidualnie
dyrektor.
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Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych okresla umowa o prace lub inna umowa.

Rozdziat XIV Nadzér i jednostka obstugi
§30

Organ prowadzgcy odpowiada za dziatalno$é przedszkola i wspiera jg w zakresie okreslonym
przepisami prawa oraz statutem.

Organ prowadzacy sprawuje nadzér nad dziatalnoscig przedszkola w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych, z uwzglednieniem przepiséw prawa.

Organ prowadzacy moze powotfa¢ jednostke obstugi ekonomiczno —administracyjnej
prowadzonych przedszkoli, a poprzez nig zapewnic przedszkolu:

a) wsparcie w obstudze spraw kadrowych i kwestii zwigzanych z zatrudnieniem pracownikdw,

b) planowanie i prowadzenie ewidencji finansowej przedszkola;

c) prowadzenie rozliczen finansowych przedszkola, w tym rozliczanie dotacji;

d) sporzadzanie i wspieranie plandw inwestycyjnych przedszkola

Rozdziat XV Sposoby uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$¢é przedszkola
§31

Na fundusz przedszkola sktadajg sie w szczegdlnosci:

a) wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow,
b) dotacje z budzetu gminy,

c) subwencje, darowizny.

Rozdziat XVI Zasady przetwarzania danych osobowych
§32

Przedszkole jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach wszelkich
czynnosci podejmowanych przez jego organy. Organ prowadzacy jest wspotadministratorem tych
danych i wspétdecyduje o celach i sposobach ich przetwarzania.

Jako administrator danych osobowych przedszkole dba o prawidtowe i zgodne z przepisami prawa

przetwarzanie danych osobowych.

Celem zapewnienia realizacji obowigzkéw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych:

a) wszelkie cele i sposoby przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci te planowane przez
inne organy, podlegajg kontroli i akceptacji dyrektora przedszkola;

b) organy przedszkola dbajg o prywatnos¢ w fazie projektowania nowych czynnosci
przetwarzania danych osobowych, a projektujgc nowa czynnos¢ zawsze przeprowadzajg
konsultacje z dyrektorem przedszkola;

c) wszystkie organy i personel przedszkola stosujg sie do polecen i instrukcji dyrektora
przedszkola.

Dane osobowe przetwarzane w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw

wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego przetwarzane sg zgodnie z art. 30a Prawa

oswiatowego.

Dane osobowe przetwarzane w ramach monitoringu przetwarzane sg zgodnie z art. 108a Prawa

oswiatowego.
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Podmiot prowadzacy jest odrebnym administratorem danych osobowych przetwarzanych
w ramach wykonywanych przez siebie czynnosci nadzorczych.

Rozdziat XVII Postanowienia koricowe
§33

Zmian statutu dokonuje organ prowadzacy.

Zasady przechowywania dokumentacji oraz gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola
okreslajg odrebne instrukcje oraz przepisy prawa.

Prowadzenie przedszkola jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg, nie jest obliczone na
osigganie zysku przez organ prowadzacy i zgodnie z przepisami prawa nie stanowi dziatalnosci
gospodarczej.

W zakresie nieuregulowanym w statucie stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,
a w szczegdlnosci obowigzujgce przepisy Prawa oSwiatowego.

Dotychczasowy statut traci moc obowigzujacg z dniem poprzedzajagcym dzien wejscia w zycie
niniejszego statutu. Niniejszy statut wchodzi w zycie 01.09.2022 roku.
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